[bookmark: _GoBack]ALLA PROVINCIA DI RIETI 

Domanda di partecipazione alla procedura per il conferimento di incarico dirigenziale tecnico a tempo determinato e pieno ex art. 110, co. 1 del d.lgs. 267/00 per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del settore V, ed eventuali interim, area tecnica

Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………….
Nato/a a ………………………………….. prov(.….) il………………………………
Codice Fiscale: ………………………………………………………………………..
Residente……………………….prov(…..)cap…………Via/P.zza……………....n….
Recapito telefonico……………....................cellulare…………………………………
indirizzo e-mail…………………………… …………………………………………..
indirizzo PEC cui si desidera ricevere le comunicazioni inerenti la presente procedura ………………………………………………………………………………………….
                                                                 CHIEDE
Di partecipare alla procedura per il conferimento di incarico dirigenziale tecnico a tempo determinato e pieno ex art. 110, co. 1 del d.lgs. 267/00 per la copertura della posizione dirigenziale in dotazione organica di dirigente del settore V, ed eventuali interim, area tecnica
A tal fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,
					    DICHIARA
1. Di essere cittadino italiano; 
1. Di avere una età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo; 
1. Di avere la idoneità fisica all’impiego; 
1. Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune _____________________
1. Di possedere il Diploma di Laurea in ingegneria civile secondo l’ordinamento previgente al D.M. 509/99, ovvero laurea 28/S Ingegneria civile secondo l’ordinamento di cui al D.M. 509/99, ovvero LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria della sicurezza secondo l’ordinamento di cui al D.M. 270/04, conseguito in data _______________ presso l’Università di ____________ (indicare il tipo di laurea che si possiede con esattezza della dicitura rispetto alle opzioni indicate al punto 5 de qua)
1. Di avere ottenuto quale voto di laurea una votazione di_______/110 e dunque superiore ai 105/110.
1. Di aver superato l’esame di abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere in data _____________, presso___________________________
1. Di essere iscritto all’ albo degli ingegneri di_________________________
1. Di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
1. Di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 
1. Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
1. Di avere maturato la “seguente” anzianità di servizio di almeno anni cinque nella Pubblica Amministrazione riconducibile alla qualifica non inferiore alla categoria D del comparto Enti Locali o categoria equivalente se di comparto diverso, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea, o in posizione equiparabile in organismi ed Enti pubblici o privati, ovvero in aziende pubbliche o private: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1. Di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dall’Avviso per il conferimento di incarico dirigenziale tecnico a tempo determinato e pieno ex art. 110, co. 1 del d.lgs. 267/00 per il quale presenta domanda.

Allega:
curriculum formativo-professionale, debitamente datato e sottoscritto, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 corredato dalle schede di valutazione della prestazione individuale resa presso l’ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l’avviso pubblico; (N.B. verificare il caso che ricorre tra: a) schede di valutazione della performance del dipendente pubblico degli ultimi tre anni, b) se già dirigente, la valutazione ricevuta negli ultimi tre anni dai nuclei di valutazione rispetto al raggiungimento degli obiettivi assegnatigli, c) se proveniente da altre esperienze lavorative extra-pubblico impiego: ogni documento che possa contribuire a documentare la qualità professionale del soggetto rispetto al raggiungimento  di obiettivi assegnati dal datore di lavoro) 

1. Fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità.

Luogo e data……………………………….
                                                                                                           Firma (leggibile)
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